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    KLAIPĖDOS LOPŠELIO-DARŽELIO ,,ALKSNIUKAS“, KODAS 190435277, 

    2022–2024-ŲJŲ METŲ STRATEGINIS PLANAS 

 

VEIKLOS KONTEKSTAS 

Klaipėdos lopšelio-darželio ,,Alksniukas“ (toliau – Įstaiga) misija – atsižvelgiant į 

pažangiausias mokslo ir visuomenės raidos tendencijas, teikti kokybiškas vaikų poreikius 

atitinkančias ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo paslaugas. 

 Įstaigos 2022–2024-ųjų metų strateginis planas (toliau – Strateginis planas) parengtas, 

atsižvelgiant į Lietuvos pažangos strategiją „Lietuva 2030“, patvirtintą Lietuvos Respublikos Seimo 

2021 m. gegužės 15 d. nutarimu Nr. XI-2015, Klaipėdos miesto savivaldybės (toliau – Savivaldybė) 

strateginio planavimo dokumentus: 2021–2023 m. Klaipėdos miesto strateginio plano prioritetus, 

patvirtintus Savivaldybės tarybos 2021 m. vasario 25 d. sprendimu Nr. T2-24, 2022 metų veiklos 

prioritetus švietimo srityje, patvirtintus Savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vedėjo 2021 

m. rugsėjo 20 d. įsakymu Nr. ŠV1-177, Įstaigos bendruomenės poreikius ir Įstaigos veiklą 

kontroliuojančių institucijų nurodymus ir rekomendacijas.  

Įstaiga 2022–2024 metais planuoja įgyvendinti šiuos prioritetus: 

1. Kokybiško ugdymo paslaugos užtikrinimas, teikiant veiksmingą švietimo pagalbą įvairių 

gebėjimų mokiniams. 

2. Bendruomenės lyderystės gebėjimų didinimas bei profesinio pedagogų skaitmeninio 

raštingumo tobulinimas, naudojant informacines ir komunikacines technologijas (toliau – IKT). 

3. Sveikos, saugios ir šiuolaikinius ugdymo(si) reikalavimus atliepiančios aplinkos kūrimas. 

Vykdant Įstaigos 2021–2023 m. Strateginiame plane numatytas priemones, 2021 m. buvo 

užtikrintas ugdymo procesas 193 ugdytiniams, parengta ir įgyvendinama profesinio pedagogų 

skaitmeninio raštingumo tobulinimo programa, vykdyta pedagogų atestacija, užtikrintas vaikų 

pažinimo ir saviraiškos poreikių tenkinimas bei kokybiško vaikų maitinimo organizavimas: įsigyta 

universali daržovių pjaustyklė virtuvei, valgymo įrankiai ir indai. Užtikrintas švietimo pagalbos 

teikimas 35 įstaigos ugdytiniams. Atsižvelgiant į Įstaigai skirtas lėšas, atliktas laiptinių remontas, 

įrengta sporto salė, suremontuotos grupės ir pagalbinės patalpos, atnaujintas apšvietimas meninio 

ugdymo salėje, atlikti lauko teritorijos tvarkymo darbai: iškasti ir išvežti senųjų įrengimų vietose buvę 

betoniniai pamatai, išlyginta ir apželdinta teritorija, įsigyta lauko, ugdymo ir sporto inventoriaus, 

sutvarkytas kompiuterinis įvadas su komutacine spinta, įsigytas nešiojamas kompiuteris, projektorius, 

spausdintuvas.  

Strateginio plano įgyvendinime dalyvaus 52 darbuotojai (50,25 etato). Iš jų 28 pedagoginiai 

darbuotojai (28 etatai) ir 24 nepedagoginiai darbuotojai (22,25 etato). 57 % pedagogų darbo stažas 

yra daugiau nei 15 metų. 5 pedagogai atestuoti mokytojo, 11 pedagogų – vyr. mokytojo, 6 – mokytojo 

metodininko kvalifikacinėms kategorijoms.  

Siekiant užtikrinti ugdymo paslaugų kokybę, šiuolaikinius reikalavimus atitinkančią saugią ir 

sveiką aplinką, Įstaigoje būtina spręsti šias problemas: atlikti Įstaigos fasado renovaciją, renovuoti  

elektros instaliaciją, atlikti bendrojo naudojimo koridorių, lopšelio grupių rūbinių, meninio ugdymo 

salės remontą, atnaujinti baldus grupėse, įrengti lauko pavėsines, edukacines erdves lauke, įsigyti 

lauko žaidimo įrengimų su liejama gumine danga, įsigyti IKT, įrengti bevielį internetą. 

Įgyvendinus Strateginį planą, bus užtikrintas kokybiškas ikimokyklinio ir priešmokyklinio 

ugdymo, neformaliojo švietimo, socialinių-emocinių įgūdžių „Zipio draugai“, „Kimochi“ programų 

įgyvendinimas, teikiama logopedo, mokytojo padėjėjo pagalba, laiduojamas Įstaigai skiriamų 

valstybinių mokymo lėšų 4 ugdymo valandoms finansuoti, Savivaldybės biudžeto ir įmokų už 

maitinimo paslaugas lėšų tikslingas panaudojimas. Strateginiame plane numatytos lėšos bus 
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skiriamos darbuotojų darbo užmokesčiui ir kvalifikacijos tobulinimui, Įstaigos pastato išlaikymui, 

vaikų maitinimo organizavimui, vaikų ugdymo ir darbuotojų darbo sąlygų gerinimui: remonto 

darbams, ugdymo priemonėms, prekėms ir paslaugoms įsigyti.  

 

01. TIKSLAS. Užtikrinti kokybišką ugdymo proceso organizavimą. 

Siekiant šio tikslo, svarbu užtikrinti kokybišką ugdymą(si), saugias ir sveikas vaikų ugdymosi 

sąlygas ir teikti informacinę, konsultacinę, kvalifikacijos tobulinimo pagalbą, didinančią švietimo 

kokybę ir skatinančią Įstaigos veiklos tobulinimą tenkinant švietimo paslaugų prieinamumą. 

Tikslo įgyvendinimo pažanga matuojama pagal lentelėje pateiktus rezultato vertinimo 

kriterijus: 

Rezultato vertinimo kriterijaus pavadinimas ir 

mato vienetas 

2021-ųjų 

metų faktas 

2022-ųjų 

metų 

2023-ųjų 

metų 

2024-ųjų 

metų 

1. Vykdomos ugdymo programos atitinka 

valstybės nustatytus reikalavimus ir Klaipėdos 

miesto gyventojų poreikius, procentais 

100 100 100 100 

2. Pedagogų, tobulinusių kvalifikaciją, dalis nuo 

bendro pedagogų skaičiaus, procentais 

100 100 100 100 

3. Vaikų, dalyvavusių pažintiniuose-

edukaciniuose ir saviraiškos renginiuose, dalis 

nuo bendro vaikų skaičiaus, procentais 

100 100 100 100 

4. Per metus organizuotų edukacinių-kultūrinių 

renginių ir projektų skaičius, vienetais 

89 70 70 70 

5. Vaikų maitinimo paslaugos atitinka teisės aktų 

nustatytus reikalavimus, procentais 

100 100 100 100 

6. Vaikų, kuriems suteikta logopedo pagalba, 

skaičius 

35 35  35 35 

 

01.01. TIKSLĄ ĮGYVENDINANTYS UŽDAVINIAI IR PRIEMONĖS 

01.01. Uždavinys. Sudaryti sąlygas ugdytis ir gerinti ugdymo proceso kokybę. 

Įgyvendinant šį uždavinį, bus vykdomos šios priemonės:  

01.01.01. Priemonė. Ugdymo proceso ir aplinkos užtikrinimas: 

Vykdant šią priemonę, bus sudarytos galimybės siekti kokybiško ugdymo proceso užtikrinimo 

200 ugdytinių, įgyvendinant ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo, neformaliojo švietimo, 

socialinių-emocinių įgūdžių lavinimo programas, atsižvelgiant į ugdytinių gebėjimus ir poreikius. 

Bus siekiama veiksmingo, tikslingo gaunamų valstybės, Savivaldybės, tėvų įmokų už paslaugas ir 

paramos lėšų panaudojimo. Šia priemone planuojamos lėšos 52 Įstaigos darbuotojų (50,25 etato) – 

darbo užmokesčiui, socialiniam draudimui, Įstaigos pastato išlaikymui komunalinėms paslaugoms ir 

kitoms prekėms įsigyti.               

01.01.02. Priemonė. Darbuotojų kvalifikacijos tobulinimas ir atestacijos vykdymas.  

Vykdant šią priemonę, bus sudarytos galimybės Įstaigos darbuotojams (ne mažiau kaip 5 

dienas per metus) tobulinti kvalifikaciją, skiriant dėmesį profesiniam pedagogų skaitmeninio 

raštingumo tobulinimui, naudojant IKT ir jas integruojant į ugdymo procesą, ugdymo turinio 

planavimui, vaikų pasiekimų ir pažangos vertinimui, patyriminio ugdymo organizavimui. Plačiau 

naudojant elektroninį dienyną „Mūsų darželis“, pedagogai tobulins IKT taikymo kompetencijas, 

pagerės planavimo, vaiko pažangos fiksavimo būdai, kurie sudarys sąlygas pedagogams efektyviau 

informuoti tėvus apie vaiko individualius pasiekimus ir daromą pažangą. Numatoma sudaryti 

galimybes 10 pedagogų atestuotis per trejus metus, vadovaujantis Savivaldybės administracijos 

Švietimo skyriaus vedėjo patvirtinta Įstaigos atestacijos programa. 

01.01.03. Priemonė. Vaikų pažinimo ir saviraiškos poreikių tenkinimas.    
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Vykdant šią priemonę, bus sudarytos sąlygos vaikų užimtumui, veiklos įvairovei, gebėjimų, 

interesų, saviraiškos poreikių tenkinimui pagal Įstaigoje įgyvendinamas ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio, neformaliojo švietimo ir prevencines ugdymo programas „Zipio draugai ir 

„Kimochi“, vaikų sveikatą stiprinančią programą „Sveika mokykla“. Bus vykdomi ilgalaikiai tęstiniai 

projektai „Aš kūrėjas, aš galiu“, „Pasakų skrynia“, tęsiamas dalyvavimas respublikiniame projekte 

„Futboliukas“, kituose Įstaigos, šalies ir tarptautiniuose projektuose, pažintinėse-edukacinėse ir 

kultūrinėse-saviraiškos renginių programose. 2022 m. planuojamos lėšos (0,8 tūkst. Eur) 70 renginių 

organizavimui, kuriuose dalyvaus 200 Įstaigos ugdytinių.  

01.01.04. Priemonė. Švietimo pagalbos vaikui teikimas. 

Vykdant šią priemonę, bus teikiama kokybiška specialioji logopedo pagalba 35 Įstaigos 

ugdytiniams, turintiems kalbos vystymosi, kalbos ir kalbėjimo bei komunikacijos sutrikimų, iš jų 17 

ugdytinių, turinčių specialiųjų ugdymo(si) poreikių bei elgesio ir emocijų sutrikimų. 2022 m. 

mokytojo padėjėjo pagalba bus teikiama 2 didelių specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems vaikams. 

Konsultacinę ir metodinę pagalbą Įstaigos pedagogams ir ugdytinių tėvams teikia Klaipėdos 

pedagoginės psichologinės tarnybos psichologai, socialinis pedagogas.  

01.02. Uždavinys. Teikti papildomas paslaugas. Įgyvendinant šį uždavinį, bus vykdomos 

šios priemonės:  

01.02.01. Priemonė. Kokybiško vaikų maitinimo organizavimas. 

Vykdant šią priemonę, bus sudarytos sąlygos Įstaigą lankantiems ugdytiniams teikti šviežią, 

šiltą, sveikatai palankų, Įstaigoje pagamintą maistą. Maitinimas bus organizuojamas 3 kartus per 

dieną. Maisto gamyba vykdoma Geros higienos praktikos, Lietuvos HN15:2005 „Maisto higiena“ 

reikalavimus atitinkančioje virtuvėje. Maisto gaminimui bus užtikrinamas saugių ir sveikų produktų 

tiekimas, atitinkantis maisto saugos reikalavimus ir Viešųjų pirkimų įstatymo nuostatas. Priemonė 

finansuojama iš tėvų įmokų už maitinimo paslaugą Savivaldybės tarybos nustatyta tvarka.  

01.02.02. Priemonė. Vaikų, iš nepalankios socialinės aplinkos ir/arba turinčių teisę į 

atlyginimo už maitinimo paslaugą lengvatą, ugdymo užtikrinimas. 

Vykdant šią priemonę, Įstaigoje bus sudarytos sąlygos vaikams gauti koordinuotai teikiamą 

pagalbą bei garantuojama teisė į atlyginimo už maitinimo paslaugą lengvatą arba visiškas atleidimas 

nuo mokesčio. Priešmokyklinio ugdymo grupių vaikai gaus nemokamus pietus. Planuojama, kad 

2022 m. 50 % mokesčio už maitinimą lengvata bus taikoma 13 vaikų.  

02. TIKSLAS. Užtikrinti sveiką, saugią ir šiuolaikinius ugdymo(si) reikalavimus 

atitinkančią aplinką. 

Siekiant šio tikslo, bus siekiama, kad Įstaigos ugdymo sąlygos ir aplinka atitiktų pagrindinius 

higienos reikalavimus, kuriant sveiką, saugią ir šiuolaikišką ugdymo(si) ir darbo aplinką. Gerinant 

ugdymo aplinką, bus įsigyta naujų ugdymo priemonių, atnaujintos vidaus ir lauko erdvės. 

Tikslo įgyvendinimo pažanga matuojama pagal lentelėje pateiktus rezultato vertinimo 

kriterijus: 
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Rezultato vertinimo kriterijaus pavadinimas ir mato 

vienetas 

2021-ųjų 

metų 

faktas 

2022-ųjų 

metų 

2023-ųjų 

metų 

2024-ųjų 

metų 

1. Užtikrinama saugi ir sveika ugdymosi aplinka, 

procentais 

100 100 100 100 

2. Vykdomi teisės aktų nustatyti higienos 

reikalavimai, procentais 

100 100 100 100 

3. Atnaujintų/įrengtų ugdymo patalpų skaičius, 

vienetais 

3 4 4 2 

4. Įsigyta žaidimų aikštelių dangos, kv. m.   - 50 100 50 

5. Įsigyta lauko inventoriaus, vienetais 3 2 2 2 

6. Atnaujintų baldų skaičius, vienetais 35 20 30 20  

7. Įsigyta IKT, vienetais  2 4 4 1 

8. Renovuotų komunikacijos sistemų skaičius, 

vienetais 

1 - - 1 

 

02.02. TIKSLĄ ĮGYVENDINANTYS UŽDAVINIAI IR PRIEMONĖS 

02.01. Uždavinys. Gerinti Įstaigos ugdymo sąlygas ir aplinką. Įgyvendinant šį uždavinį, 

bus vykdomos šios priemonės: 

02.01.01. Priemonė. Kontroliuojančių institucijų reikalavimų vykdymas. 

Įgyvendinant šią priemonę, bus vykdomi kontroliuojančių institucijų nurodymai. 2022 m. 

numatoma atlikti Įstaigos fasado renovaciją už 380,0 tūkst., bendrojo naudojimo koridorių remontą 

už 30,00 tūkst. Eur. 2023 m. numatoma keisti elektros instaliaciją už 15,0 tūkst. Eur.  

02.01.02. Priemonė. Aplinkos renovavimas. 

Vykdant šią priemonę, bus atnaujintos ir įrengtos edukacinės erdvės, skatinančios vaikų 

kūrybiškumą. 2022–2024 m. bus suremontuotos 3 lopšelio grupių rūbinės ir 1 grupės patalpos, įrengta 

edukacinė erdvė, pilnai atnaujinta meninio ugdymo salė (sienų, lubų ir grindų danga). Bus užtikrintos 

kokybiškos ir šiuolaikiškos Įstaigos personalo darbo sąlygos. Planuojama suremontuoti raštinės 

patalpas, pavaduotojų kabinetus, įsigyti pritaikytų baldų 

02.02. Uždavinys. Pritaikyti Įstaigos aplinkas švietimo reikmėms. Įgyvendinant šį 

uždavinį, bus vykdomos šios priemonės: 

02.02.01. Priemonė. Aprūpinimas reikalingu inventoriumi ir įranga.  

Vykdant šią priemonę, bus užtikrinta estetiška, funkcionali ir saugi ugdymosi aplinka: 

atnaujintos ugdymo priemonės, baldai grupėse, lauko aplinka papildyta sportiniu, lavinamuoju, 

žaidimų inventoriumi. 2022 m. numatoma įsigyti lauko pavėsinę už 1,0 tūkst. Eur, įrengti lauko 

edukacines erdves už 1,0 tūkst. Eur. 2023 m. planuojama įsigyti du lauko muzikos instrumentus (5,0 

tūkst. Eur). 2022–2024 m. planuojama įrengti universalų sporto aikštyną su liejama gumine danga 

(8,0 tūkst. Eur), įsigyti 1 lauko žaidimų įrengimą su liejama danga ir 1 lauko pavėsinę.  

02.02.02. Priemonė. Naujausių technologijų ir priemonių įsigijimas.    

Vykdant šią priemonę, bus įsigytos šiuolaikinius ugdymo(si) reikalavimus atitinkančios IKT 

ir inovatyvios-interaktyvios priemonės. 2022 m. planuojama atnaujinti kompiuterius meninio 

ugdymo salėje, sporto salėje ir logopedo kabinete (2,5 tūkst. Eur), įsigyti vaizdo projektorių (0,5 tūkst. 

Eur).  2023 m. planuojam įrengti bevielį kompiuterinį tinklą (1,0 tūkst. Eur), įsigyti projektorių (0,5 

tūkst. Eur), daugiafunkcį kopijavimo aparatą (1,0 tūkst. Eur) ir 1 kompiuterį (0,8 tūkst. Eur). 2024 m. 

planuojama įsigyti interaktyvų stalą (2,0 tūkst. Eur).  
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STRATEGINIO PLANO PRIEDAS. Strateginio plano tikslų, uždavinių, priemonių, 

priemonių išlaidų ir produktų kriterijų suvestinė. 

 

 

Direktorė                   Milda Šiaudvytienė 

 

______________________________ 

 

 

SUDERINTA           SUDERINTA 

Įstaigos tarybos posėdžio            Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos 

2021-10-08 protokoliniu nutarimu          Švietimo skyriaus vedėjo 2021 m. lapkričio 8 d. 

(protokolas Nr. V3-3)           įsakymu Nr. ŠV1-227                                                      

            

 

 

 

 

 

 

  



                         Strateginio plano  

                              priedas 

            

KLAIPĖDOS LOPŠELIO-DARŽELIO „ALKSNIUKAS“ 2022–2024 METŲ STRATEGINIO PLANO 

 TIKSLŲ, UŽDAVINIŲ, PRIEMONIŲ, PRIEMONIŲ IŠLAIDŲ IR PRODUKTO KRITERIJŲ SUVESTINĖ 
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01 Tikslas: Užtikrinti kokybišką ugdymo proceso organizavimą. 

01 01 Uždavinys: Sudaryti sąlygas ugdytis ir gerinti ugdymo proceso kokybę. 

01 01 01 Ugdymo proceso ir aplinkos 

užtikrinimas 

  

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 
ugdymui 

SB(VB) 309,2 270,4 270,6 272,9 

Ugdomų vaikų skaičius, vnt. 200 200 200 

Dirbančių pedagogų skaičius, vnt. 26 26 26 

SB 411,6 443,0 443,0 443,0 

Nepedagoginių darbuotojų skaičius, vnt. 21 21 21 
SB(SP) 3,8 0,3 0,3 0,3 

Kt 4,0 4,0 4,0 4,0 

Iš viso: 728,6 717,7 717,9 720,2         

01 01 02 Darbuotojų kvalifikacijos 

tobulinimas ir atestacijos vykdymas  

  

Direktoriaus 

pavaduotojai 

SB(VB) 
1,5 1,6 1,6 1,6 

Darbuotojų, tobulinusių kvalifikaciją 

skaičius, vnt. 
28 28 28 

    SB 0,2 0,9 0,9 0,9 Besiatestuojančių pedagogų skaičius, vnt. 2 5 3 

    Iš viso: 1,7 2,5 2,5 2,5         

01 01 03 Vaikų pažinimo ir saviraiškos 

poreikių tenkinimas.    

  

Direktorius SB(VB) 0,8 0,8 0,8 0,8 

Dalyvavusių vaikų skaičius, vnt. 200 200 200 

    Organizuotų renginių skaičius, vnt.  89 70 70 
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    Iš viso: 0,8 0,8 0,8 0,8         

01 01 04 Švietimo pagalbos vaikui teikimas   

Direktorius, 
logopedas 

SB(VB) 11,6 28,4 28,4 28,4 Vaikų, kuriems teikta pagalba skaičius vnt. 35 35 35 

Iš viso: 11,6 28,4 28,4 28,4 

Nustatytas pagalbos specialistų skaičius, vnt. 2 2 2 

01 01 Iš viso uždaviniui: 742,7 749,4 749,6 751,9         

01 02 Uždavinys: Teikti papildomas paslaugas 

01 02 01 Kokybiško vaikų maitinimo 

organizavimas 

  

Direktorius 
SB(SP) 78,9 77,8 77,8 77,8 

Maitinamų vaikų skaičius, vnt. 200 200 200 

Virėjų etatų skaičius, vnt. 3 3 3 

Iš viso: 78,9 77,8 77,8 77,8         

01 02 02 Vaikų, iš nepalankios socialinės 

aplinkos ir /arba turinčių teisę į 

atlyginimo už maitinimo paslaugą 

lengvatą, ugdymo užtikrinimas 

  

Direktorius 

SB 5,2 6,3 6,3 6,3 
Mokesčio lengvatą turinčių vaikų skaičius, 

vnt. 
13 13 13 

LRVB 6,3 12,7 12,7 12,7 
Priešmokyklinės grupės vaikų, gaunančių 

nemokamus pietus skaičius, vnt. 
38 40 40 

Iš viso: 11,5 19,0 19,0 19,0         

01 02 Iš viso uždaviniui: 90,4 96,8 96,8 96,8         

01 Iš viso tikslui: 833,1 846,2 846,4 848,7         

02 Tikslas: Užtikrinti sveiką, saugią ir šiuolaikinius ugdymo(si) reikalavimus atliepiančią aplinką. 

02 01 Uždavinys: Gerinti Įstaigos ugdymo sąlygas ir aplinką. 

02 01 01 Kontroliuojančių institucijų 

reikalavimų vykdymas 

  

Direktorius, 
direktoriaus 

pavaduotojas 

SB 

  

410,0 15,0 0,0 

Fasado renovacija, vnt. 1     

Elektros instaliacijos keitimas, vnt.   1   

Koridoriaus remontas, vnt. 1     

Iš viso: 0,0 410,0 15,0 0,0         

02 01 02 Aplinkos renovavimas   
Direktorius, 

savivaldybės 
administracija 

SB 5,0 5,7 15,0 3,5 
Suremontuotų salių, grupių ir kitų patalpų 
skaičius, vnt. 

4 4 2 

    Iš viso: 5,0 5,7 15,0 3,5         

02 01 Iš viso uždaviniui: 5,0 415,7 30,0 3,5         

02 02 Uždavinys: Pritaikyti Įstaigos aplinkas švietimo reikmėms. 

02 02 01 Aprūpinimas reikalingu inventoriumi 

ir įranga 

  Direktoriaus 

pavaduotojai 

SB(VB) 3,2 3,0 2,5 1,5 Įsigyto lauko inventoriaus skaičius, vnt. 2 2 2 

SB 4,1 5,0 12,5 5,0 
Įrengtos žaidimų aikštelių dangos plotas, m2 50 100 50 

Atnaujintų baldų skaičius, vnt. 20 30 20 

Iš viso: 7,3 8,0 15,0 6,5         

02 02 02   SB(VB) 1,2 3,0 3,3 2,0 Įsigytų projektorių skaičius, vnt. 1 1   
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Naujausių technologijų ir priemonių 

įsigijimas 
Direktoriaus 

pavaduotojai 

Įsigytų kompiuterių skaičius, vnt. 3 1   

    Įsigytų interaktyvių priemonių skaičius vnt.    1 

    Įsigytų daugiafunkcinių kopijavimo aparatų 
skaičius, vnt. 

  1   

    Įdiegtų bevielių kompiuterinių tinklų 

skaičius, vnt. 

  1   

    Iš viso: 1,2 3,0 3,3 2,0         

02 02 Iš viso uždaviniui: 8,5 11,0 18,3 8,5         

02 Iš viso tikslui: 13,5 426,7 48,3 12,0         

01 Iš viso  veiklos planui:  846,6 1272,9 894,7 860,7   

 

 
                                                                                                                   

2 lentelė 

FINANSAVIMO ŠALTINIŲ SUVESTINĖ 

Finansavimo šaltiniai 
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SAVIVALDYBĖS  LĖŠOS, IŠ VISO: 836,3 1256,2 878,0 844,0 

Savivaldybės biudžeto lėšos SB 426,1 870,9 492,7 458,7 

Apyvartos lėšų likutis SB(L) 0,0 0,0 0,0 0,0 

Savivaldybės biudžeto apyvartos lėšos ES finansinės paramos programų laikinam lėšų stygiui dengti  

SB(ESA) 

0,0 0,0 0,0 0,0 

Savivaldybės aplinkos apsaugos rėmimo specialiosios programos lėšos SB(AA) 0,0 0,0 0,0 0,0 

Savivaldybės aplinkos apsaugos rėmimo specialiosios programos lėšų likutis SB(AAL)     

Specialiosios programos lėšos (pajamos už atsitiktines paslaugas) SB(SP) 82,7 78,1 78,1 78,1 

Valstybės biudžeto specialiosios tikslinės dotacijos lėšos SB(VB) 327,5 307,2 307,2 307,2 

Vietinės rinkliavos lėšos SB(VR) 0,0 0,0 0,0 0,0 

Gautinos lėšos iš kitų savivaldybių atsiskaitymui už atvykusius mokinius SB(MK) 0,0 0,0 0,0 0,0 

Paskolos lėšos SB(P) 0,0 0,0 0,0 0,0 

Savivaldybės privatizavimo fondo lėšos PF 0,0 0,0 0,0 0,0 
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KITI ŠALTINIAI, IŠ VISO: 10,3 16,7 16,7 16,7 

Europos Sąjungos paramos lėšos ES 0,0 0,0 0,0 0,0 

Kelių priežiūros ir plėtros programos lėšos KPP 0,0 0,0 0,0 0,0 

Klaipėdos valstybinio jūrų uosto direkcijos lėšos KVJUD 0,0 0,0 0,0 0,0 

Valstybės biudžeto lėšos LRVB 6,3 12,7 12,7 12,7 

Privalomojo sveikatos draudimo fondo lėšos PSDF 0,0 0,0 0,0 0,0 

Kiti finansavimo šaltiniai Kt. 4,0 4,0 4,0 4,0 

IŠ VISO: 846,6 1279,9 894,7 860,7 

___________________________ 

 

 


