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Klaipéda

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Klaipédos lopSelio-darZelio ,,Alksniukas® (toliau — Istaiga) 2020-2022 m. strateginiame ir
2020 m. veiklos planuose nustatyti tikslai ir uZdaviniai buvo orientuoti j kokybitko ugdymo
uztikrinimg sveikoje, saugioje, kirybiskuma skatinandioje aplinkoje, atsizvelgiant j individualius
vaiko poreikius ir gebéjimus, jgyvendinant ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas.
2020 m. prioritetas — pozityvios emocinés aplinkos, lemiangios gerg bendruomenés nariy savijauta
Istaigoje, karimas. Veiklos plano jgyvendinimo kryptys buvo susietos su kokybisku paslaugy
uztikrinimu jvairiose [staigos veiklos srityse, siekiant jy suderinamumo. Vadybiniai siekiai 2020 m.
buvo orientuoti j bendruomenés lyderystés gebéjimy didinima. Minétiems tikslams pasiekti buvo
numatyti ir jgyvendinti 5 uzdaviniai: parengti ir atnaujinti [staigos veiklos dokumentus. atlikti
Isivertinima, siekiant uztikrinti efektyvy Istaigos veiklos organizavima; tobulinti pedagogy ir tévy
veiklos suderinamumg, uztikrinant ugdymo turinio planavimo ir pasiekimy vertinimo saveika;
sudaryti sglygas pedagogy profesiniy kompetencijy tobulinimui; sudaryti salygas ugdytiniy
saviraiSkos poreikiy plétojimui, socializacijai, paZintinei veiklai; kurti sékminga bendravimo ir
bendradarbiavimo sistema tarp bendruomenés nariy ir socialiniy partneriy.

2020 m. [staigoje buvo ugdomi (2020-01-01 duomenimis) 182 ugdytiniai, 2020-09-01
duomenimis — 194 ugdytiniai, suformuotos 4 ankstyvojo, 6 ikimokyklinio, 1 prieSmokyklinio
ugdymo grupes. Strateginio plano ir veiklos plano jgyvendinime dalyvavo 53 darbuotojai (2019 m.
—49), 18 viso 49,75 etato (2019 m. — 46,78), i8 jy 26 etato pedagoginiy (2019 m. — 21,60) ir 23,75
etato nepedagoginiy pareigybiy (2019 m. —25,18). Nuo 2020-09-01 jvestas 2 pedagogy etaty grupéje
modelis ir didéjantis pedagoginiy pareigybiy skaitius, sudaré salygas kokybiskam ugdymo proceso
organizavimui. 2020 m. atlikta situacijos analizé dél neformaliojo §vietimo programy poreikio ir,
atsizvelgiant | jos rezultatus, parengtos ir patvirtintos (2020-05-22 jsakymo Nr. V1-59)
ikimokyklinio ir prie$mokyklinio amZiaus neformaliojo vaiky §vietimo fizinio ugdymo programos.
Istaigoje | ugdomajg veiklg sékmingai integruotos tarptautinés socialiniy-emociniy igidziy ugdymo
programos: ,.Zipio draugai® (prie$mokykliniame amzZiuje) ir ,,Kimochi®, toliau igyvendinama vaiky
judrumg ir sveika gyvenseng skatinanti programa ..Sveika mokykla®, prisijungta prie aktyviy
mokykly tinklo, jsitraukta | Lietuvos futbolo federacijos ir Masinio futbolo asociacijos
organizuojama ilgalaikj respublikinj projekta ,,Futboliukas®.

Siekiant $vietimo paslaugy prieinamumo ir patrauklumo, atsiZvelgta i individualivosius ir
specialiuosius vaiky gebéjimus, poreikius bei socialing ir kalbine $eimy padétj. 2020 m. atliktas 138
vaiky specialiyjy ugdymosi poreikiy pirminis vertinimas ir 30 vaiky pakartotinis vertinimas.
Svietimo pagalba teikta 62 vaikams (2019 m. —43), 18 jy 43 su nedideliais specialiaisiais ugdymosi
poreikiais, 15 su vidutiniais specialiaisiais ugdymosi poreikiais ir 4 su dideliais specialiaisiais
ugdymosi poreikiais. Parengta ir jgyvendinama 10 pritaikyty programuy: 8 ikimokyklinio ugdymo ir
2 prieSmokyklinio ugdymo. 100% mokes&io uz vaiky maitinimg lengvata taikyta 7 $eimoms (2019
m. — 4), 50% mokesCio uz maitinima lengvata taikyta 14 Seimy (2019 m. — 14). Nemokamo
maitinimo (piety) paslauga nuo 2020-09-01 teikta 19 priesmokyklinés grupés ugdytiniy.

2020 m. sudarytos salygos ugdytiniy saviraiskos poreikiy plétojimui, socializacijai ir
paZintinei veiklai. Istaigoje organizuoti 28 tradiciniai ir netradiciniai renginiai, dalyvauta 7
tarptautiniuose eTwinning projektuose, 3 miesto projektuose, igyvendinti 3 ilgalaikiai testiniai
edukaciniai projektai [staigoje, 6 ilgalaikiai ir 14 trumpalaikiy projekty grupése, organizuotos 4
teminés kurybinés raiskos savaités: ,,Merkia akj §viesoforas®, ,,Molifigo gimtadienis®, tolerancijos




savaite ,,Apkabinkime vieni kitus“, ,Kalédy senelio kojine®, surengtos 24 edukacinés i§vykos.
Dalyvauta 5 pilietinése-socialinése akcijose, 23 respublikinése, 4 miesto vaiky kirybiniy darby
parodose, organizuotos 2 respublikinés parodos: fotografijy paroda ,,Miestas vaiko akimis® ir ..Igkilo
Gedimino pilys* (pagal ilgalaikj [staigos projekta ,,Koks grazus mazytis misy kradtas™),
organizuotos 6 parodos [staigoje.

Siekiant plétoti mokytojy profesines kompetencijas, kvalifikacija tobulinta 1955 val. (12,5
dienos vienam pedagogui), atsiZvelgiant | [staigos prioritetus ir pasikeitusig situacija dél Covid-19
pandemijos. Tikslingai jsisavintos kvalifikacijos tobulinimui skirtos 1é%os sudaré galimybes
sekmingai jgyvendinti nuotolinj ugdyma karantino laikotarpiu, taikant informacines komunikacines
technologijas, pradéti naudoti elektroninio dienyno sistema ,,Mtsy darZelis* (www.musudarzelis.lt).

2020 m. 4 pedagogai jgijo bakalauro laipsnius, 1 pedagogui suteikta vyr. mokytojo
kvalifikacine kategorija. Pedagogy gerosios patirties sklaida vyko Salies, miesto ir [staigos mastu:
parengtas ir pristatytas praneSimas tarptautiniame nuotoliniame seminare-konferencijoje ,.Iniciatyva
mini mokymuose ,,Projekty mugé 2020%, pristatytos metodinés priemonés ir skaityti pranesimai
Klaipedos miesto nuotolinéje metodinéje dienoje ,.Dalinuosi su tavimi savo Ziniomis“, skaityti 2
praneSimai [staigoje, organizuotos atviros veiklos Istaigos pedagogams.

Istaigos i8laikymui skirtos IéSos naudotos tikslingai ir taupiai. 2020 m. atlikti remonto darbai
ivairiose patalpose: suremontuotos 2 grupiy patalpos, 3 grupiy sanitarinés patalpos, 1 grupés
persirengimo patalpa, visuomenés sveikatos biuro specialisto kabinetas, pakeistos vidaus durys,
atnaujinti baldai grupése (jsigyta 10 spinty-lovy komplekty, lentyny, komody), atnaujintas minkstas
inventorius, jvykdyta 15 metodiniy ir ugdymo priemoniy pirkimy. Siekiant uZtikrinti kokybiska
vaiky maitinimg ir higienos normy laikymasi, virtuvéje, jsigyta nauja Saldymo spinta, neriidijangio
plieno plautuve. Tvarkant lauko aplinksg, i§ dalies atnaujintos pastato i%orés sienos, jsigyti 4 lauko
irengimai, futbolo vartai, jrengta lauko krepsinio aikstelé su liejama gumine danga, jsigyta 1 nauja
ir atnaujintos 3 senos smélio dézés, sutvarkytas ir atnaujintas Kneipo takelis. Siekiant apriipinti
grupes informacinémis kompiuterinémis technologijomis, jsigytas 1 nediojamas ir 1 stacionarus
kompiuteris, 4 grupés apriipintos lazeriniais spausdintuvais, jsigytas 1 daugiafunkcis kopijavimo
aparatas, atnaujinta kita smulki kompiuteriné jranga. Dalis 1¢3y buvo skirta efektyviam Covid-19
situacijos valdymui: dezinfekciniy, asmeniniy apsauginiy priemoniy, bekontak&iy termometry
isigijimui, elektroninio dienyno ,Misy darZelis diegimui, siekiant uztikrinti ugdymo proceso
nuotoliniu biidu vykdyma.

Zinios apie [staigos veikla visuomenei teiktos atnaujintoje Istaigos internetinéje svetainéje
(www.alksniukas.It) ir naujai sukurtoje Facebook paskyroje.

Planuodama artimiausiy mety veikla, [staigos bendruomené iskyré tokius 2021 m. veiklos
prioritetus: kokybiSko ugdymo paslaugos uztikrinimas, teikiant veiksmingg $vietimo pagalbg jvairiy
gebéjimy mokiniams; bendruomenés lyderystés gebéjimy didinimas bei profesinio pedagogy
skaitmeninio raStingumo tobulinimas, naudojant informacines, komunikacines technologijas;
sveikos, saugios ir Siuolaikinius ugdymo(-si) reikalavimus atliepiandios aplinkos kiirimas

5 II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

vMetq Siektini rezultatai _R_ezul’fau% .. Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
uzduotys vertinimo rodikliai
1} . e —_ 1. Istaigoje 1 1§talgos \’E!Ikl&}.kf)ntl'olllleallCl?i?
Uztikrinti taicos veikla taip, | PENUStatyta institucijos pazeidimy nenustaté:
kokybiska L J iebﬁ te % TP pazeidimy. Inspectum 2020-06-02 ataskaita Nr.
istaigos 4 4 P1353-(1)-93159-1-2020;
: nustatyta v ; ; P
veiklg seidimu dél Valstybinés maisto ir veterinarijos
pazeldimy tarnybos 2020-09-15 patikrinimo




istaigos ir vadovo
veiklos.

2. Gebeti tinkamai
naudoti skirtus
asignavimus,
vadovaujantis
teisés aktais,
reglamentuojanciai
s istaigos finansing
veiklg

2.1. Istaigoje
uztikrintas
tinkamas (laiku ir
kt.) finansiniy
dokumenty
pateikimas

2.2. Istaigoje skirti
asignavimai
naudojami pagal
teisés akty
reikalavimus.

aktas Nr. 37VMIP-818 (nustatyti
trikumai paSalinti iki nurodytos
datos pagal trikumy Salinimo
plang).

2.1. Istaigoje uZztikrintas tinkamas
finansiniy dokumenty pateikimas.
Bubhalterines apskaitos dokumentai
su lydrasc¢iu teikiami BICAS pagal
Buhalterinés apskaitos dokumentu ir

kitos  informacijos, reikalingos
buhalterinei apskaitai  tvarkyti ir
ataskaitoms  rengti  pateikimo
tvarkos aprase nurodytus terminus ir
tvarkg. Visos sgskaitos ir
dokumentai pateikti laiku, skundy
del netinkamo dokumenty
pateikimo néra.

2.2. Istaigoje skirti asignavimai
naudojami  pagal teisés  akty

reikalavimus (Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018 m. liepos 11 d.
nutarimas Nr. 679 ,.Dél mokymo
le3y apskai¢iavimo, paskirstymo ir

panaudojimo tvarkos apraso
patvirtinimo®, Klaipédos miesto
savivaldybés administracijos

direktoriaus 2019 m. balandzio 1 d.
isakymas Nr. ADI1-584 _Deél
Klaipédos miesto  savivaldybés
biudZzeto &Sy planavimo normatyvy
biudZetiniy Svietimo istaigy
tkinéms i8laidoms patvirtinimo™)
laikantis  ilaidy  ekonominés
klasifikacijos straipsniuose
paskirstyty sumy ketviréiams, be
ypatingos priezasties
nekei¢iant iflaidy tarp straipsniy.
taip pat nevirSijant ataskaitiniam
laikotarpiui planuoty asignavimy.
Pirkimai vykdyti suderinus su
BICAS vecéju, atmesty paraisky
nebuvo, léfy  pereikvojimo  ir
nepanaudojimo néra

1.2,
Pagerinti
istaigos
mikroklimat
3

Visy darbuotojy
savijautos
vertinimas

1. Atliktos dvi
apklausos dél
darbuotojy
savijautos jstaigoje
(vasario mén.,
lapkri¢io mén.)

1. Pedagoginé psichologiné tarnyba
(toliau — PPT) atliko dvi apklausas
del darbuotojy savijautos [staigoje
(balandZio mén., lapkri¢io meén.).
Abi apklausos vykdytos esant
Covid-19  pandemijai, apribojus
darbuotojy kontaktus.

2. Palyginus  PPT
mikroklimato  tyrimo

atlikto
atskaitas,




2. Teigiamas
mikroklimato
vertinimo pokytis

3. 30 proc. jstaigos
darbuotojy
dalyvauja priimant
sprendimus jstaigos
veiklos klausimais

gautas 2020-07-10 ir 2020-12-22,
nustatytas teigiamas mikroklimato
vertinimo pokytis nuo 4,35 iki 4,43
(+0,06). Bendras mikroklimato
vertinimas iSliko auk3tas. Lyginant
7 tyrimo skales, teigiamas pokytis

nustatytas 4 skalése, didZiausias
teigiamas pokytis matomas
subjektyvaus poZilirio | darbg
ivertinime (+0,43).

3. Mikroklimato tyrimo

duomenimis 73,58 proc. darbuotojy
auk3¢iausiu balu (5) jvertino teiginj,
kad jie dalyvauja sprendZiant
visiems svarbius klausimus; 355
proc. Istaigos darbuotojy dalyvauja
lvairiose darbo grupése: [staigos
taryboje, metodingje daryboje,
mokytojy taryboje, laikinose darbo
grupese, taigi darytina iSvada, kad

dauguma darbuotojy  dalyvauja
priimant  sprendimus  [staigos

veiklos klausimais
1.3. 1. Visos jstaigai 1. 90 % istaigos 1. 100 9% Istaigos mokytojy
UZztikrinti | skirtos mokytojy dalyvavo | dalyvavo tikslinguose kvalifikacijos
jstaigos kvalifikacijos tikslinguose tobulinimo renginiuose,
mokytojy | kélimo léSos kvalifikacijos atsizvelgiant | [staigos prioritetus,
nuolatinj | panaudotos tobulinimo pasikeitusig situacijg dél Covid-19
profesinj | tikslingam kursuose ir pandemijos ir pagerino asmenines
tobuléjima | mokytojy pagerino asmenines | bei  profesines  kompetencijas
asmeniniy ir bei profesines nuotolinio darbo organizavimo, IKT
dalykiniy kompetencijas. taikymo, socialinés ir emocinés
kompetencijy vaiko geroves didinimo ir kt. srityse.
tobulinimui pagal Kvalifikacija kelta 1955 val. (325
numatytus dienas), tai sudaro 12,5 dienos

prioritetus 2. 10 % jstaigos vienam pedagogui).

mokytojy dalijosi
geraja patirtimi su
kolegomis,
pasinaudodami
Jvairiais sklaidos
btidais

2. 58% Istaigos mokytojy dalijosi
gergja patirtimi  su  kolegomis
Istaigoje ir uz jos riby: skaitytas

pranesimas tarptautiniame
nuotoliniame seminare-
konferencijoje ,.Iniciatyva ,,Pasaky
i83tkis*“:  ugdymo  pasakomis
sekmeés®;  pristatytos metodinés
priemonés  Klaipédos  miesto
nuotolinéje metodingje  dienoje
,.Dalinuosi su  tavimi Savo
Ziniomis®; organizuotos atviros

veiklos staigoje; paruosti stendiniai
pranesimai; dalintasi patirtimi i$
mokymy ir seminary mokytojy
susirinkimy metu.




2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1.-

. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

UZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Idiegtas elektroninis dienynas ,,Misy
darzelis™

Naudojant elektroninj dienyng, pageréjo laiko
vadyba, dokumenty valdymas [staigoje ir tévy
informavimas. Dienyne vykdomas ugdomosios
veiklos planavimas, vaiky pazangos ir pasiekimy
vertinimas, lankomumo Zyméjimas, formuojamos
ataskaitos

3.2. Atnaujinta [staigos interneto svetainé
www.alksniukas.lt, sukurta Facebook
paskyra

Atnaujinta [staigos internetiné svetainé atitinka
nustatytus teisés akty reikalavimus ir formuoja
teigiamg [staigos jvaizdj., sudarytos sglygos
visuomenei gauti visg vie$a informacijg apie
Istaigoje  teikiamas  paslaugas, uZtikrinant
pateikiamos informacijos aktualuma, patikimuma,
paieskos galimybes ir reguliary atnaujinima.

Sukurta Facebook paskyra uZtikrina informacijos
sklaida, suteikia galimybes tévams ir kitiems

suinteresuotiems asmenims stebéti  [staigoje
vykstancias veiklas
3.3. diegtas 2 pedagogy etaty grupéje Su Istaigos darbuotojy atstovais (profesine

modelis

sgjunga) suderintas darbo organizavimo modelis
(2020-08-27 protokolas Nr. 3). Uztikrinama
ugdymo kokybe, dirbant dviem pedagogams vienu
metu; skiriamas didesnis démesys specialiyjy
ugdymosi poreikiy turinéiu vaiky ugdymui, geréja

pedagogy darbo sglygos.
3.4. Inicijuotas Klaipédos lop3elio- Mokytoju tarybos posédyje nutarta pritarti
darzelio ,,Alksniukas* ikimokyklinio ir ikimokyklinio ir  prie§mokyklinio  amziaus

prieSmokyklinio amzZiaus neformaliojo
vaiky Svietimo fizinio ugdymo programy
rengimas

neformaliojo vaiky S$vietimo fizinio ugdymo
programoms (2020-05-14 protokolas Nr. V2-2),
programos pateiktos Klaipédos miesto
administracijos ~ Svietimo  skyriui. Parengtos
programos patvirtintos Klaipeédos miesto Svietimo
skyriaus vedéjo 2020-05-22 isakymu Nr. SV1-120

3.5. Pradéta jgyvendinti socialiniy-
emociniy jgiidziy programa ,,Kimochi*

Parengti 3 Istaigos pedagogai darbui su ,, Kimochi*
programa; jsigytas 1 programos priemoniy
komplektas; programa jgyvendinama 2 ankstyvojo
ikimokyklinio ir 1 ikimokyklinio amZiaus vaiky
grupese, ugdytiniai mokomi suprasti ir valdyti savo
emocijas, naudojami veikéjai padeda vaikams jgyti
pasitikéjimo savimi ir i§mokti spresti sudétingas
socialines-emocines situacijas. Suplanuota
programos vykdymo patirties sklaida 2021 m.

3.6. Inicijuotas prisijungimas prie prie
Masinés futbolo asociacijos ir Lietuvos
futbolo federacijos organizuojamo
projekto ,.Futboliukas®, aktyviy mokykly

3 grupiy ugdytiniai (1 prieSmokyklinio ir 2
ikimokyklinio amZiaus) dalyvauja projekte
LFutboliukas®. Ugdytiniams suteikiama didesné ir
kokybiskesné fizinio aktyvumo ir sporto patirtis,




tinklo* (2020-12-15 Istaiga pripaZinta
aktyvia mokykla)

skatinamas aktyvumas. Rezultatas — aukstesni
vaiky pasiekimai, didesnis pasitenkinimas, geresnis
lankomumas

3.7. Parengti ir atnaujinti [staigos veikla
reglamentuojantys dokumentai

Klaipedos lopselio-darzelio ., Alksniukas® darbo
apmokejimo sistema (direktoriaus 2020-03-05
jsakymas Nr. V1-42 ir direktoriaus 2020-09-29
jsakymas Nr. V1-103); Klaipédos lopselio-darZelio
»Alksniukas® nuotolinio darbo tvarkos aprasas
(direktoriaus 2020-03-16 jsakymas Nr. V1-44),
Klaipédos lopselio-darZelio ,,Alksniukas“ ugdymo
proceso organizavimo nuotoliniu biidu priemoniy
planas ir tvarka (direktoriaus 2020-03-17 jsakymas
Nr. V1-46), Klaipédos lop3elio-darzelio
»Alksniukas® darbo laike apskaitos Ziniarai¢io
pildymo tvarkos aprasas (direktoriaus 2020-04-01
jsakymas Nr. V1-53); Klaip&dos lopselio-darzelio
»Alksniukas” ugdomosios veiklos stebésenos
tvarkos aprasas (direktoriaus 2020-05-15 jsakymas
Nr.  V1-58), Klaipédos lopselio-darZelio
»Alksniukas® ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimo
apraSas (direktoriaus 2020-06-17 jsakymas Nr. V1-
73) Elektroninio dienyno naudojimo nuostatai
(direktoriaus 2020-08-31 jszkymas Nr. V1-87

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (ku.nals uadovaljantis Pa_s K.ﬂm_ 1'e'zu1.ta_tal
vertinama, ar nustatytos ir Jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1. -
_ HI SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCILJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 30 4X

5.2. I8tekliy (ZmogisSkuyjuy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 3o 4X

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

1o 20 30 43X

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijasir | 1o 20 3o 4X

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 2o 30 4X

IV SKYRIUS




PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZduo¢iy jvykdymo apradymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

rodiklius

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo

Labai gerai X

vertinimo rodiklius

6.2. UzZduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai O

rodiklius

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo

Patenkinamai [J

rodiklius

6.4. Pus¢ ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo

Nepatenkinamai
O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Gilinti strateginio mgstymo ir poky&iy valdymo kompetencija.

7.2. Tobulinti vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetencija

V SKYRIUS

KITU METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. 2021 mety uzduotys

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Vykdyti Istaigos veiklos
kontrolg teisés akty nustatyta
tvarka

Vykdomi vidaus
kontrolés procesai,
atitinkantys pasikeitusius
teisés aktus

1. Atnaujintos [staigos finansy
kontrolés taisyklés,
atitinkancios pasikeitusius
teisés aktus iki 2021-04-01.

2. Atnaujinti ne maZiau kaip 2
Istaigos vidaus ir darbo tvarka
reglamentuojantys dokumentai
iki 2021-12-30

8.2. Efektyvinti informaciniy
komunikaciniy technologijy
(toliau — IKT) taikymg ugdymo
procese

Didéjantis pedagogy
skaitmeninis rastingumas
ir efektyvus IKT taikymas
ugdymo procese

1. Organizuotas kryptingas
pedagogu kvalifikacijos
tobulinimas ~ IKT  taikymo

ugdymo procese temomis (iki
2021-12-31)

2. Ne maziau kaip 50 %
mokytoju naudoja IKT ugdymo
procese (iki 2021-12-31)

3. Ne maziau kaip 30%
pedagogy  dalijasi geraja
patirtimi (iki 2021-12-31)

8.3. Uztikrinti sveikatos

Sudarytos salygos vaiky

1. Parengtos ir ne maZiau kaip




Sveika mokykla ir aktyvi sveikos gyvensenos ir
mokykla jgyvendinimg fizinio aktyvumo | 80% jgyvendintos Sveikatos
ugdymui,  jgyvendinant | stiprinimo programy 2021 m.
Sveikos  mokyklos ir | plane numatytos veiklos (iki
aktyvios mokyklos tinklo | 2021-12-31).

programas 2. Atlikta vykdomy programy
priezilira, pateiktos i§vados
Istaigos  bendruomenei  (iki
2021-12-22).

3. Atlikta tévy apklausa dél
sveikatos stiprinimo programy
igyvendinimo kokybés [staigoje
(2021 m. lapkri¢io mén.).

3. Ne maZziau kaip 80 proc. tévy
teigiamai  vertina  sveikatos
stiprinimo programy
igyvendinimg Istaigoje

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti $ias uzduotis)

9.1. Dél taryba gali nepritarti jstaigos nuostaty keitimo projektui ir jo tvirtinimui

9.2. Del leSy stygiaus nejsigytos visos planuotos IKT priemones, nesudalyvauta kvalifikacijos
kélimo seminaruose

9.3. Dél per dideliy pedagogy darbo kriiviy gali biti jgyvendintos ne visos suplanuotos priemonés

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: 2020 mety vadovo veikla vertinama labai gerai,
vadovas jgyvendino visas numatytas 2020 mety veiklos uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus
vertinimo rodiklius. [vykdytos ir kitos svarbios istaigos veiklos rezultatams uzduotys, kurios nebuvo
planuotos ir nustatytos (Istaigos tarybos 2021-01 -26 protokolas Nr. V3-2).

/1

[staigos tarybos pirmininkas Artlras Vasiljev  21-01-26

(parasas)

11. Jvertinimas, jo pagrindimaS*i-r"s/ilixlymai: Svietimo jstaigos vadovas jvykdé visas uzduotis ir kai
kurie sutarti vertinimo rodikliai virSyti, gebéi#fnai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinami labai gerai. Nustatyti pareigings/aigos s kintamaja-dalj — 25 proc.

Vytautas Grubliauskas 2021-02-18

Susipazinau.

Direktoré Milda Siaudvytiené ~ 2021-02-19




