Mobingas darbe

Mobingas darbe — grubus Zmogaus teisiy pazeidimas. Skaudis atvejai Salyje sukrecia.
Mobingas zaloja Zzmoniy gyvenimus, alina sveikatg, nuodija santykius darbe ir visos
organizacijos klimata, mazina produktyvuma. Atpazinti mobinga yra pirmas zZingsnis,

sprendziant brangiai kainuojancig problema.

Si reiskinj nagrinéjantys mokslininkai pateikia ne viena mobingo apibrézima. Taéiau
sutariama, kad mobingu darbe galima vadinti ilgalaikj psichologinj terora, kurj grupé

darbuotojy vykdo prie§ vieng asmenj.

Mobingg gali taikyti tiek vienas, kolektyvo pritarimg ar galios sverty turintis asmuo,
tiek darbuotojy grupé kartu sutartinai. Taip pasiekiamas vadinamasis galios
disbalansas. Tokiame veiksme vadovas gali dalyvauti, gali ir nedalyvauti, gali jj

palaikyti netiesioginiais veiksmais, pavyzdziui, nesikiSdamas.

Mobingu pazeidziama darbuotojo fizine, socialiné ar psichologiné gerové.Pastebima,
kad dazniausiai psichologinis smurtas, taip pat ir mobingas, pasireiskia darbuotojo

izeiding¢jimu, patyCiomis, uzgauliojimu, priekabiavimu, grasinimu, nekonstruktyvia,
zeminancia kritika, pasiekimy menkinimu, Zodine agresija, persekiojimu ir kitokiais

veiksmais.

Zala aukai daroma tiesioginémis, pavyzdziui, zodinis, fizinis, seksualinis
priekabiavimas, menkinantys atsiliepimai, ydingi darbiniai nurodymai, ir
netiesioginémis, pavyzdZiui, socialinis izoliavimas, kai nuSalinama nuo socialiniy
procesy darbovietéje, priemonémis. [prastai mobingas pasireiSkia daugiau nei viena

netinkamo elgesio forma.

Mobingas ne tik mazina zmogaus motyvacijg ir gebéjima dirbti, pasitenkinimg darbu,

bet ir Zaloja fizing¢ bei psiching¢ sveikata, pasitikéjimg savimi, menkina saviverte.

»Mobingo pasekmeés jj patirian¢iam Zmogui yra neigiamos, kokios tik gali biti.
Pradedant nuo fizinés, psichinés sveikatos, prasto darbo



PSICHOLOGINIS SMURTAS DARBE:

o Zeidinéjimai, patylios, nuolatiné kritika, Zeminimas, bauginimas,

veiksmai, kurie gali kenkti fizinei, protinei, dvasinei ar socialinei sveikatai;

e rinkite jrodymus: el. laiskus, Zinutes, veskite dienorastj, jrasinékite

pokalbius, lankykités pas gydytoja, kuris fiksuoty sveikatos sutrikimus;
o bandykite kreiptis | darbdavj arba | Sio darbdavj;

o kreipkités | profesing sajungg arba VDI, kad baty atliktas tyrimas ir darbo

aplinkos psichosocialinés rizikos veiksniy vertinimas;

o su visais jrodymais kreipkités | Lygiy teisiy kontrolieriaus tarnyba;

o kreipkités | darbo ginly komisijg dél neturtinés Zalos atlyginimo.
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