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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Alksniukas® bendruomenés nariy etikos kodeksas (toliau —
Kodeksas) — tai dokumentas, lopSelyje-darzelyje ,,Alksniukas® (toliau — [staiga) apibréziantis
pagrindines bendrazmogiskasias bei profesinés etikos vertybines nuostatas ir moralaus elgesio
principus, kurias privalo vadovautis Jstaigos pedagogai ir Kiti darbuotojai.

2. Kodeksas padeda darbuotojams suprasti ir etiskai spresti elgesio problemas, kurios gali Kilti
darbingje veikloje, tarpusavio santykiuose ir vieSame gyvenime.

3. Kodeksas papildo Istaigos darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra
reglamentuotos LR Svietimo jstatyme, Lietuvos paZangos strategijoje ,Lietuva 2030, Istaigos
nuostatuose, vidaus ir darbo tvarkos taisyklése ir kituose norminiuose aktuose.

4. Etikos kodekse naudojamos sgvokos:

Etika — tai asmens elges;j ir veiksmus sglygojanti vertybiy visuma.

Darbuotojy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kirybingumu, s3aZiningumu,
teisingumu, ZmoniSkumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaiStingas
etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

Etikos normuy pazZeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiskiancius priimty etikos kodekse
dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar paZeidimu, kuris blogina bendruomenés
mikroklimata, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma.

Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziantis etikos
normas.

Etiskas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms vertybéms
nepriestaraujantis sprendimas.

Interesu konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus ir
priima sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais.

Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai pakankamai
Ziniy, jgudZiy, energijos.

Moralé — tai Zmoniy elgesj reguliuojan¢ios normos ir principai.

Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.

Tolerancija — pakantus kitos nuomongs, pozitiriy, jsitikinimy, tikéjimo gerbimas.

Vertybé — id¢jos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys Zmogaus biivj ar elgseng.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Kodekso tikslas — nubrézti tolerancijos ribas bendruomenés nariy tarpusavio santykiuose,
iSryskinant etikos pozitiriu vengting elgesi.

6. Kodekso uzdaviniai:

6.1. Siekti, kad atskiro mokytojo, personalo darbuotojo, ugdytinio veikla kelty asmens bei
Istaigos garbe, blity naudinga visuomenei ir valstybei.



6.2. Siekti, kad visy [staigos bendruomenés nariy tarpusavio santykiai biity pagrjsti tolerancijos
ir pagarbos vieny kitiems principais, padéty suprasti ir puoseléti svarbiausias vertybes: pagarba,
teisinguma, s3zininguma.

6.3. Siekti saugumo mokytojams, personalui, ugdytiniams nuo veiksmy, galinéiy pakenkti
asmens bei Jstaigos bendruomenés autoritetui.

6.4. Padéti [staigos bendruomenei vertinti ir spresti konkrecius etinio pobtidzio klausimus.

111 SKYRIUS
PAGRINDINIAI ETIKOS KODEKSO PRINCIPAI IR REIKALAVIMAI

7. Istaigos pedagogai ir kiti darbuotojai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais etiSko
elgesio ir veiklos principais:

7.1. Pagarbos principu. Vadovaudamiesi $iuo principu darbuotojai pripazjsta, kad bendravimas
su Istaigos bendruomenés nariais grindZziamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripazinimu bei
pasitikéjimu, taip kuriant saugia, atvirg, saviverte ir kiirybiskumg skatinanc¢ig atmosfera.

7.2. Teisingumo principu. Vadovaujantis Siuo principu pripazjstama vaiky ugdymosi poreikiy
jvairove, atsizvelgiama ] kiekvieno ugdytinio socialinés, kulttirinés aplinkos ypatumus ir nesSaliskai
vertinami kiekvieno vaiko pasiekimai ir pazanga, ugdymosi poreikiai.

7.3. Zmogaus teisiy pripazinimo principu. Vadovaujantis §iuo principu nepaZzeidziamos
ugdytiniy teisés ir teiséti interesai, vadovaujamasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo nuostatomis ir
siekiama, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos elgesiui
profesinéje veikloje.

7.4. Atsakomybés principu. Vadovaudamiesi atsakomybés principu darbuotojai veikia kaip
profesionalai, nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai atlikti
savo darba — ugdyti ir puoseléti kiekvieno vaiko gebéjimus, ugdymosi poreikius ir polinkius.

7.5. Sgziningumo principu. Vadovaudamiesi sgziningumo principu darbuotojai teikia teisingg
informacijg apie savo patirtj, profesing padeét] ir kompetencija, savo profesin¢je veikloje sgziningai
naudoja iSteklius, vadovaujasi Istaigos vidaus darbo ir tvarkos taisyklémis, nepiktnaudziauja savo
padétimi ir ugdytiniy pasitik€jimu, jy nenaudoja asmeninés naudos tikslais.

7.6. Atidos ir solidarumo principu. Vadovaudamiesi Siuo principu ir zmogisko solidarumo
nuostatomis darbuotojai bendrauja su ugdytiniais, jy tévais (globéjais, rpintojais), kitais ugdytiniy
Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene siekdami geros ugdytiniy savijautos, savo empatija ir
veiksmais jrodydami suprantg ugdytiniy ir kity bendruomenés nariy emocing biiseng.

8. Bendruomenés nariy santykiuose vieSumas, teisingumas, draugiSkumas ir geranoriskumas
yra vieni svarbiausiy Jstaigos bendruomenés nario etikos principy.

9. Istaigos bendruomenés nariai jsipareigoja:

9.1. Aktyviai palaikyti Istaigos siekius, garbingai ir tinkamai atstovauti ir reprezentuoti Istaiga
vidaus ir iSorés gyvenime Lietuvoje ir uzsienyje;

9.2. Puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu ir savivaldos
institucijomis;

9.3. Biti tolerantiSkais kitokiai nuomonei, kity tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy
atstovams;

9.4. Bendraudami ir bendradarbiaudami dalykinéje srityje buti kultiringi, humaniski, teisingi,
reiklis sau ir kitiems kontroliuvodami ir slopindami tokias savo asmenines savybes kaip
nesusivaldymas, nervingumas, emocinis pasikar§¢iavimas ir pan.

9.5. Laiku, profesionaliai ir pareigingai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

9.6. Gerbti ir aktyviai prisidéti puoseléjant esamas ir kuriant naujas bendruomenés tradicijas;

9.7. Tausoti ir atsakingai naudoti Istaigos turtg, materialinius iSteklius vykdant [staigos tikslus,
uzdavinius ir prisiimtus jsipareigojimus.

9.7. Buti atsakingaiS uz sklandy Istaigos darba, savo veikloje vadovautis bendruomenés
interesais, vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto;

9.8. Konfliktinése situacijose elgtis tolerantiskai, atvirai, objektyviai ir savikritiSkai, iSklausyti
visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo;
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PAGRINDINES PEDAGOGU ETIKOS NUOSTATOS

10. Objektyviai, remdamiesi pagrjstais kriterijais, vertina kity darbus ir pastangas, atskleidzia
nepanaudotas galimybes, kolegiskai ir dalykiskai pataria ir padeda vieni kitiems.

11. Siekia aukStesnés kompetencijos pedagoginiame darbe, domisi savo srities mokslo
naujoveémis, skleidzia pozityvigja darbo patirt].

12. Objektyviai ir teisingai vertina ugdytiniy zinias. Vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimas
turi biiti teisingas, sgziningas, suderintas su ugdymo(si) tikslais.

13. Suteikiant kvalifikacing kategorija, teikiant apdovanojimui, atliekant kolegos veiklos
vertinimg, remiasi dalykiSku darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis, vengia
asmeniSkumy.

13. Tausoja ir atsakingai naudoja Jstaigos turta, mokymo priemones, taupiai naudoja valstybés,
remejy, investuotojy 1éSas vykdant [staigos tikslus, uzdavinius ir prisiimtus isipareigojimus.

14. Supranta, jog akademine etikg pazeidzia:

14.1 nesazininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose sandoriuose,
visiems mokytojams skirtos informacijos slépimas, Smulkmeniski konfliktai bei intrigos;

14.2 nepagarbus atsiliepimas apie kolegos pedagoginius gebéjimus, asmenines savybes;

14.3 nekorektiskas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir sgmoningas menkinimas dél
asmenings antipatijos, konkurencijos ar kitokiy su motyvy

14.4 konfidencialios informacijos atskleidimas tretiesiems asmenims, jy aptarin€jimas su Kitais
darbuotojais ar tévais;

14.5 nepakantumas kitokiai kolegy nuomonei, argumentuotai kritikai bei teisés atsakyti j
kritikg ar kaltinimus ignoravimas;

14.6 mokytojy ir ugdytiniy tévy iSsakomos nuomonés apie priimamus reikSmingus
bendruomenei sprendimus sagmoningas ribojimas arba ignoravimas;

14.7 Istaigos materialiniy ir finansiniy iStekliy naudojimas politinei veiklai, privac¢iam verslui
ar asmeniniy poreikiy tenkinimui;

14.8 [staigos nuosavybés niokojimas — dél piktavalisky paskaty arba dél aplaidumo.
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15. [staigos personalas supranta, kad darbo etika pazeidzia:

15.1 netaktiskas elgesys su kolegomis, ugdytiniais, jy tévais;

15.2 dalyvavimas negarbinguose sandoriuose, eskaluojami smulkmeniski konfliktai ir intrigos;

15.3 nepagarbus atsiliepimas apie kolegos darbg ar asmenines savybes;

15.4 nekorektiSkas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir sgmoningas menkinimas del
asmeninés antipatijos, konkurencijos ar kitokiy su motyvy;

15.5 konfidencialios informacijos apie kolegas ir ugdymo jstaiga vieSinimas ir aptarinéjimas;

15.6 piktnaudziavimas pareigomis siekiant gauti neteiséty pajamy sau ar kitiems asmenims,
savivaliavimas;

15.6 nepagarbus elgesys su ugdytiniu (fiziniy bausmiy taikymas, Saukimas, jzeidinéjimas,
vaitko orumo Zeminimas ir kt.) vertinamas kaip grubus darbo tvarkos paZzeidimas.
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17. Kiekvienas Istaigos bendruomenés narys privalo savo veikloje vadovautis $io Kodekso
normomis siekdamas tinkamai ir kokybiskai atlikti savo pareigas

18. Biitina Jstaigos bendruomenés nariy etikos kodekso priémimo salyga — vieSas $io kodekso
projekto svarstymas, kad jis biity priimtas kaip jsipareigojimas, o ne jpareigojimas.

19. Istaigos bendruomené jsipareigoja gerbti ir laikytis Kodekso normy, riipintis jy
veiksmingumu.

20. Kodekso normy pazeidimas laikomas Vidaus ir darbo tvarkos taisykliy pazeidimu.

21. Jstaigos bendruomenés nariy priimtas Kodeksas skelbiamas vieSai [staigos internetiniame

puslapyje.



