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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Klaipédos lopselis-darZelis ,,Alksniukas“ (toliau — [staiga) jgyvendina ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas, ikimokyklinio ir priesmokyklinio amZiaus neformaliojo vaiky
$vietimo fizinio ugdymo programas, tarptautines socialiniy-emociniy jgudziy programas: ,,Zipio
draugai® ir ,, Kimochi®. Istaiga dalyvauja vaiky sveikata stiprinancioje programoje ,,Sveika mokykla™
ir fizinj aktyvuma skatinandioje programoje ,,Aktyvi mokykla®“. 2022-09-01 duomenimis, [staigoje
uztikrintas ugdymo procesas 186 ugdytiniams (2021 m. — 200), buvo suformuotos dvi
priesmokyklinio ugdymo grupés, devynios ikimokyklinio ugdymo grupés, i§ juy dvi ankstyvojo
amziaus. Dirbo 27 pedagoginiai darbuotojai, t. y. 27 etatai ir 23 nepedagoginiai darbuotojai, t. y.
22,75 etato.

Pragjusiais metais Jstaiga veiké vadovaudamasi 2022-2024 m. strateginiu planu (toliau —
Strateginis planas) ir 2022 m. veiklos planu (toliau — Veiklos planas). 2022 m. buvo numatytos $ios
prioritetinés veiklos kryptys: pedagogy ir tévy bendravimo ir bendradarbiavimo kokybeés
tobulinimas; pasirengimas taikyti jtraukiojo ugdymo principus, siekiant kiekvieno mokinio
paZangos; sveikos, saugios ir §iuolaikinius ugdymo(si) reikalavimus atliepiancios aplinkos kiirimas.

Siekiant Strateginio plano pirmojo tikslo — uZtikrinti kokybiska ugdymo proceso organizavima
— Jstaigos veikla buvo orientuojama j ugdymo kokybés gerinimg, siekiant kiekvieno vaiko pazangos.
Tikslui pasiekti buvo vykdomi du Veiklos plano uzdaviniai:

— jgyvendinant pirmaji uzdavinj — tobulinti ugdymo proceso organizavimg, siekiant
aukstesnés ugdymo(si) kokybés, plétojant patyriminio ugdymo ir informaciniy komunikaciniy
technologijy (toliau — IKT) taikyma ugdymo procese — buvo stebéta ir aptarta 20 atviry veikly, kurios
atskleidé mokytojy profesines kompetencijas, tobulintinus aspektus IKT ir patyriminio ugdymo
integravimo j ugdymo procesg srityse. Organizuotos 2 patyriminio ugdymo savaités visai Jstaigos
bendruomenei. Dalyvauta ilgalaikiuose (72 val.) nuotoliniuose mokymuose patyriminio ugdymo
temomis. Pageréjusios pedagogy IKT naudojimo kompetencijos leido kurti §iuolaikiSka skaitmeninj
ugdymo(si) turinj, naudojant jvairesnes skaitmenines platformas ir jrankius, didéjo vaiky
jsitraukimas ir motyvacija. 2022 m. mokytojai parengé¢ 34 skaitmenines metodines priemones,
sukurtas naudojant ,,Wordwall®, ,,Canva“, ,LearningApps“, ,Pictramap®, ,Bookcreator®,
,,Thinglink* jrankius ir mokomgsias platformas. Planavimas, vaiky pasiekimy ir paZangos vertinimas
vykdytas elektroniniame dienyne ,,Misy darzelis“. Tenkinant individualius ugdytiniy poreikius,
2022 m. parengta ir jgyvendinta 17 pritaikyty programy (2021 m. — 13): 12 ikimokyklinio ugdymo
ir 5 prie§mokyklinio ugdymo. 2022 m. [staigoje organizuoti 29 tradiciniai ir netradiciniai renginiai
(2021 m. — 36), 4 ilgalaikiai edukaciniai projektai (2021 m. — 1), 13 akcijy, 1 tarptautinis ir 2
respublikiniai ,,eTwinning” projektai, 5 respublikinés virtualios piesiniy parodos, 1 miesto
fotografijy paroda, 1 skaitovy konkursas ir 3 viktorinos. Siekiant bendradarbiavimo su kitomis
istaigomis, dalyvauta 6 tarptautiniuose ,,eTwinning“ ir 16 respublikiniy projekty, 27 respublikinése
ir 3 miesto vaiky kiirybiniy darby parodose. Pirma kartg dalyvauta tarptautiniame matematikos
konkurse ,Kengtra“ (uzimta 13 vieta respublikoje) bei kituose Salies ir miesto konkursuose
(respublikiniame piesiniy konkurse ,,Myliu Lietuva tévyne™ (uzimta 3 vieta), keramikos darby
konkurse ,,Mano svajoniy laivas® ir kt.). Dalyvavimas Siuose renginiuose sudaré¢ galimybes vaiky
patirtiniam ugdymui, atskleidziant individualius gebéjimus, aktyviai veikiant, bendradarbiaujant ir
kuriant su kitais vaikais. Siekiant uztikrinti vaiky sveikatos stiprinima, t¢siamas dalyvavimas fizinj
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aktyvuma ir sveika gyvenseng skatinanéiuose respublikiniuose projektuose: ,Futboliukas®,
,.Sveikata visus metus 2022, ,,Lietuvos mazyjy zaidynés®, ,,Sveikatiada®,

— jgyvendinant antrajj uzdavinj — skatinti bendruomenés lyderystés gebéjimus, siekiant
pedagogy ir tévy bendravimo ir bendradarbiavimo kokybés, rengiantis jgyvendinti jtraukiojo
ugdymo principus — 2022 m. atliktas staigos veiklos kokybés 1 srities — Etosas, rodiklio 1.1.
Mokyklos vertybés, pagalbinio rodiklio 1.3.1 Mokyklos bendruomenés nariy bendravimo ir
bendradarbiavimo kokybé, vertinimas. AtsiZvelgus j vertinimo rezultatus ir siekiant pedagogy bei
tévy bendravimo ir bendradarbiavimo kokybés, kartu su Klaipédos miesto pedagogine psichologine
tarnyba (toliau — PPT) organizuotos 5 bendros paskaitos tévams ir pedagogams bei 3 paskaitos
pedagogams. Skatinant Istaigos ir Seimos bendradarbiavima, organizuoti 22 susirinkimai (nuotoliniu
ir kontaktiniu biidu) su ugdytiniy tévais. Pedagogy kvalifikacija tobulinta 3347 val. (2021 m. — 2711
val.), parengta ir jgyvendinta ilgalaiké (40 val)) programa ,Pedagogy ir tévy bendravimo ir
bendradarbiavimo kokybé ugdant skirtingy / jvairiy poreikiy vaikus®, organizuoti mokymai
Pagalbos vaikui, Seimai ir ugdymo jstaigai teikimo modelis. Proceso eiga nuo vaiko sutikimo iki
realios pagalbos®. 2022 m. pedagogai aktyviai dalijosi geraja patirtimi [staigoje ir uz [staigos riby:
parengti ir pristatyti 8 prane§imai konferencijose, seminaruose, metodinése dienose, i§ jy 3 —
tarptautinése konferencijose, 4 pranefimai skaityti [staigos pedagogams. Siekiant uzZmegzti
kontaktus su uZsienio Saliy partneriais ir sudaryti salygas tarptautinei projektinei veiklai vykdyti,
teiktos paraiskos ir dalyvauta 2 tarptautiniuose Nordplus Junior programos kontaktiniuose
seminaruose Danijoje ir Estijoje (dalyvavo 3 pedagogeés). Uzmegzti rySiai su Svedijos, Suomijos,
Grenlandijos ir Estijos ikimokyklinio ugdymo jstaigomis, rengiama projekto paraiSka
bendradarbiavimui jtraukiojo ugdymo tematika.

Siekiant Strateginio plano antrojo tikslo — uZtikrinti sveika, saugia ir Sivolaikinius ugdymo(si)
reikalavimus atitinkanéig aplinkg — staigos veikla buvo orientuojama j sveikos ir saugios aplinkos
kiirima, edukaciniy aplinky ir kity patalpy atnaujinima, $iuolaikiniy ugdymo(si) priemoniy jsigijimg.
Tikslui pasiekti buvo vykdomi du Strateginio plano uzdaviniai:

— jgyvendinant pirmajj uzdavinj — gerinti [staigos ugdymo salygas ir aplinkg — buvo atlikta
Istaigos pastato i§orés renovacija (433,250 tikst. Eur), atlikti bendrojo naudojimo koridoriy remonto
darbai (27,0 takst. Eur) ir taip uZtikrintas atitikimas higienos normoms; jrengta edukacing¢ erdve (1,7
tiikst. Eur), atliktas ankstyvojo ikimokyklinio amziaus grupés rubinés remontas (1,0 tikst. Eur),
i§lygintos maisto sandelio grindys (0,5 tikst. Eur), jrengtas oro kondicionierius (1,2 tikst. Eur).
Turtinant lauko aplinka, panaudojus paramos 1é3as, jsigytas 1 lauko jrengimas su apsaugine gumine
danga (2,2 tikst. Eur), smélio dézé ir uzdangos nuo saulés (0,8 tiikst. Eur);

— jgyvendinant antrajj uzdavinj — pritaikyti Istaigos aplinkas Svietimo reikméms — atnaujinti
baldai grupése: jsigyti nauji staliukai 1 grupéje, komoda, vystymo stalas, tikiné spinta (1,2 tikst.
Eur), atnaujintas minkS$tas inventorius (antklodés, ranksluosciai uz 0,4 tikst. Eur), jsigyta ugdymo
priemoniy ir kanceliariniy prekiy (1,7 tikst. Eur), valymo ir higienos priemoniy (3,1 tikst. Eur).
Siekiant uZtikrinti kokybiskg vaiky maitinimg ir higienos normy laikymasi, atnaujintas virtuvés
inventorius (stalas su plautuve, mikseris, darzoviy pjaustyklés diskai, puodai) uz 2,1 tukst. Eur.
Sudarytos palankesnés salygos IKT taikymui — jsigytas interaktyvus ekranas, 2 kompiuteriai, vaizdo
projektorius, elektrinis vaizdo ekranas (5,7 tikst. Eur).

2022 m. Jstaigos finansiné situacija buvo tokia:

Finansavimo $altinis LéSos (tukst. Eur) Pastabos
Planas Panaudota | Jvykdymas
(patikslintas) 1€8y (%)

Savivaldybés 530,2 529.,9 99,9 Nepanaudota dalis  1é8y,

biudzetas (SB) skirty nemokamo
maitinimo i$laidy
kompensavimui

Specialioji tiksliné | 348,6 347,9 99,8 Nepanaudota dalis &8y,

dotacija (VB) skirty nemokamo




maitinimo islaidy
kompensavimui
Istaigos gautos | 106,3 104,8 98,6 Nesurinkta  del  vaiky
pajamos (surinkta ' sergamumo
pajamy SP), i8 ju: :
Pajamy islaidos (SP) 109,7 102,5 93,4 Deél mazesnio vaiky

lankomumo bei sergamumo
surinkta ir i$leista maZziau

pajamy
g;%{ebté; ;i]rgl?nsavnnas 1,0 1,0 100 Nordplus Junior projektas
Kitos léos (parama 1,2 | 3,3 2.9 87,9 Paramos lé$0s naudojamos
% GPM ir kt.) taupiai ir tikslingai,
: palickamas minimalus
rezervas ateifial
I§ viso 992,8 084,2 99,1
Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus finansavimo Saltinius) Sgskaitos uz maisto
2023 m. sausio 1 d. — 260,88 Eur produktus jsigytus

paskuting mety savaite
(140,89 Eur) ir Socialinio
draudimo  jmokos  dél
terminuotai idarbinty
darbuotojy didesnio tarify
procento (119,99 Eur)

Istaigoje 2022 m. buvo atlikti 2 patikrinimai:

1. Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos Klaipédos departamento (2022-02-24 Nr.
37VMIP-1160) patikrinimas dél maisto saugos, kokybés, higienos, Zenklinimo kontrolés, RVASVT
sistemos ir (ar) GHP audito, tinkamumo vartoti terminy kontrolés, laikymo salygy kontrolés,
atsekamumo kontrolés, savikontrolés sistemos kontrolés, personalo higienos kontrolés, biocidiniy
produkty naudojimo kontrolés. [§vada: faktinis jrangos iSdéstymas neatitinka pagal turimg irangos
i¥déstymo plang; patalpoje, kur $aldytuvai, nelygi sieny danga, vietomis atSoke luby daZai, risyje
grindy danga nelygi. Vasaros atostogy metu tritkumai padalinti.

2. Nacionalinio visuomenés sveikatos centro prie Sveikatos apsaugos ministerijos
patikrinimas (2022-12-23 Nr. (3-12 15.3.2 Mr) PA-7770). I§vada: ,,Ziogeliy” grupés miegamojo
luby danga nelygi, patamséjusi, kai kur atsilupe daZai, vietomis matomas pelésis. Planuojama, kad
trikumai bus pasalinti iki 2023-08-31.

2022 m. Jstaigoje liko neiSsprestos tokios vidaus ir i§orés faktoriy sglygotos problemos:

1. Triiksta $ivolaikiniy, vaiky amziy atitickendiy IKT priemoniy (i8maniyjy ekrany, kuby,
interaktyviy grindy, kokybiskai veikiancio bevizlio interneto rysio);

2. Triiksta §vietimo pagalbos specialisty darbui su emocijy ir elgesio sutrikimy bei specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin¢iais vaikais;

3. Triksta kondicionavimo jrangos, todél itin sudétinga uztikrinti atitikima higienos normoms
vasaros laikotarpiu;

4. Triksta pavésiniy ir kity §ivolaikisky zaidimo jrenginiy lauko erdvése.

Planuodama 2023 m. veiklg, Istaigos bendruomené susitar¢ dél tokiy veiklos prioritety:
pasirengimas taikyti jtraukiojo ugdymo principus, plétojant bendruomenes nariy kompetencijas;
vaiky pasiekimy gerinimas, taikant kiekviéno vaiko gebéjimus atitinkancia pazangos matavimo
sistemag.
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M SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDU( YTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos reznltatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
Mety uiciluotys (toliau TR " — vadqvaujantis Pasiekti re.zul.ta_tai ir jy
—uzduotys) vertinama, ar rodikliai
nustatytos uzduotys
ivykdytos)

1.1. Uztikrinti Naudojamos IKT ir | 1. Sukurtas 20 1. Sukurtas 34
efektyvy informaciniy | interaktyvios skaitmenizuoty skaitmenizuoty
komunikaciniy priemonés atitinka~ | ugdymo(si) ugdymo(si)  priemoniy
technologijy (toliau — | $iuolaikinio ugdymo | priemoniy edukacinis | edukacinis bankas
IKT) ir interaktyviy reikalavimus bankas, jtraukiant ne | prieinamas visiems
priemoniy taikyma | maziau kaip 10 pedagogams, jtraukiant

ugdymo(si) procese

pedagogy (iki 2022-
12-20).

2. Ne maziau kaip
80% pedagogy taiko
IKT ir interaktyvias
priemones ugdymo
proceso metu 1 kartg
per savaite (iki 2022-
12-31).

3. Teigiamas
pedagogy
skaitmeninés
kompetencijos
vertinimo pokytis,
naudojant ,,Selfie*
jrank]

15 (60 %) pedagogy iki
2022-12-01.

2.1. Elektroninio dienyno
www.musudarzelis.com
duomenimis, 80 %
pedagogy taiko IKT ir
kitas interaktyvias
priemones ugdymo
proceso metu ne maziau
kaip 1 karta per savaite,
45 % i8 jy daugiau nei 3
kartus per savaite
(savaités plany analizé
elektroniniame dienyne,
atvirg veikly stebéjimo

protokolai).

2.2, Sudarytas
interaktyviy bituciy
roboty Bee Bot*
naudojimo 6  grupése
grafikas (patvirtintas
direktoriaus 2022-03-08

isak. Nr. V1-32). 6 grupés
naudojasi robotais 1 kartg
per savaitg.

3.1. Atliktos 2 pedagoguy
apklausos, naudojant
»Selfie” jrankj (iki 2022-
03-28 ir iki 2022-12-12);
3.2. Visose 8 vertinimo
srityse nustatytas
teigiamas pokytis skal¢je
nuo 0 iki 5. DidZiausias

teigiamas  pokytis —
Pedagogikos srityje.
Nustatyti  kity  sriciy
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rezultatai: jgyvendinimo
klas¢je (mokiniy
kurybiskumo skatinimo)
srityje (+1,6); vertinimo
metody (mokiniy
gebéjimy vertinimo)
srityje (+1,4); mokiniy
skaitmeniniy 1gidziy
srityje (+1,3). Maziausias
teigiamas  pokytis —
mokiniy skaitmeniniy
jgidziy (atsakingos
elgsenos internete) srityje
(+0,2).

1.2. Tobulinti ugdymo
proceso kokybe,
diegiant pasirinkta
patyriminio
ugdymo(si) modelj

Idiegtas patyriminio
ugdymo(si) modelis

1. 70% mokytojy
tobulina kvalifikacijg
patyriminio ugdymo
temomis (iki 2022-
12-01).

2. 65 % mokytojy
organizuoja

patyriminio ugdymo
veiklas netradicinése
erdvése ir uz Jstaigos
riby (iki 2022-12-01).

3. Organizuota atvira
patyriminio ugdymo
savaité 11 grupiy
ugdytiniams,
dalyvaujant ne
maziau kaip 2
veiklose (iki 2022-
10-31)

1.1. 100 % pedagogy
tobulino kvalifikacijg
patyriminio ugdymo
temomis 944 wval. per
metus (50 % pedagogy
dalyvavo ilgalaikiuose 72
val. mokymuose
nuotoliniu  bfidu)  iki
2022-12-01.

1.2. 2 pedagogés dalijosi

geraja patirtimi
skaitydamos praneSimus
miesto metodingéje

dienoje ,,STEAM veikly
poveikis vaiko paZangai®.
2. 80 % mokytojy

organizavo 30
patyriminio ugdymo
veikly netradicinése

erdvése iki 2022-12-01. I8
ju 26 veiklos vestos uz
Istaigos riby.

3.1. Sudaryta patyriminio
ugdymo kurybiné darbo
grupé (direktoriaus 2022-
03-14 jsak. Nr. V1-36),
parengtas  patyriminio
ugdymo kiirybines darbo
grupes planas.

3.2. Organizuotos 2
patyriminio ugdymo
savaités: 2022 m. geguzés
mén. buvo vykdomi
»Linksmieji
eksperimentai® [staigos
lauko erdvese; 2022 m.
gruodzio men. —
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., Vandens laselio
kelioné®.

1.3. Efektyvinti
bendravimo ir
bendradarbiavimo
procesg tarp pedagogy
ir ugdytiniy tevy

1. Sukurta aiski,
efektyviai veikianti
bendravimo ir
bendradarbiavimo
sistema tarp
pedagogy ir
ugdytiniy tévy

1. Patvirtintas
atnaujintas Mokiniy
individualios
pazangos steb¢jimo
ir fiksavimo tvarkos
aprasas. Susitarta dél
vieningos ir aktyvios
tévy informavimo
apie mokiniy
pazanga ir
pasiekimus sistemos
(iki 2022-03-30).

2. Vaiky pasiekimy ir
pazangos vertinimo
modelj  praktikoje
taiko 100 %
pedagogu.

3. Sudarytos salygos
tevams (globgjams)
naudotis elektroniniu
dienynu ,,Miisy
darZelis* ir gauti su
vaiko ugdymu
susijusig informacija
(iki 2022-10-01).

4. Ne maziau kaip
100 % tevy
supazindinti su
mokiniy mokymosi
pazanga ir
pasickimais
(elektroniniame
dienyne, atviry dieny
metn) iki 2022-12-31

1.1. Patvirtintas
atnaujintas Mokiniy
individualios  paZangos
stebéjimo ir fiksavimo
tvarkos aprasas
(direktoriaus 2022-03-31
jsakymas Nr. V1-42).

1.2. Susitarta del
vieningos ir aktyvios tévy

informavimo apie
mokiniy  paZzangg ir
pasiekimus sistemos
(Mokytojy tarybos

posedzio 2022-02-07
protokolas Nr. V2-1,
Metodinés tarybos
posedzio 2022-02-28
protokolas Nr. V5-1).

2. 100 % pedagogy taiko
Vaiky  pasiekimy  ir
pazangos vertinimo
modelj 2 kartus metuose
(rudenj ir  pavasar}),

vykdydami vaiky
pasiekimy vertinimus
elektroniniame dienyne,
organizuodami atviry

dury dienas tévams.

3. Visi tévai turl
prisijungima prie
elektroninio dienyno
www.musudarzelis.com,
sudarytos sglygos gauti su
vaiko ugdymu susijusig
informacija, stebéti vaiko
pasiekimus ir pazanga.
41. 100 % tévy
supazindinti su mokiniy
mokymosi pazanga ir
pasiekimais,
organizuojant atviry dury
dienas 2022 m. geguzés ir
lapkri¢io men.,
kontaktuojant tévams
priimtinu  biidu (gyvai,

telefonu, vaizdo
skambuciu), pagal
sudaryta grafika
pateikiant pasiekimy

i§vadas asmeniskai ir /
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elektroniniame
dienyne (forma
patvirtinta  direktoriaus
2022-11-09 jsak. Nr. V1-
102).

4.2. Organizuota tévy
apklausa apie atviry dury
dieny organizavimo
kokybe [staigoje
www.musudarzelis.com

sistemoje. Apklausoje
dalyvavo 57 % Istaiga
lankan¢iy vaiky tévy.
Apklausos duomenimis,
89 % tévy teigiamai
vertina atviry dury dieny
organizavimga [staigoje.

arba

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2:1,

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nusta

tytos, bet ivykdytos

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Inicijavau dalyvavimg tarptautiniame
Nordplus Junior projekte. Teiktos ir projekto
léSomis finansuotos paraisSkos kontaktiniams
vizitams | Danijg ir Estija (dalyvavo 3
pedagogai)

Sudarytos galimybéms pedagogams tobulinti
asmenines ir profesines kompetencijas; uzmegzti
bendradarbiavimo ry3iai su Siaurés ir Baltijos $aliy
partneriais, rengiama projekto paraiSka, siekiant
jgauti patirties jtraukiojo ugdymo srityje

3.2. Dalyvavau ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo mokymo sutarties
atnaujinimo darbo grupéje (Klaipédos mieste
savivaldybes administracijos Svietimo
skyriaus vedéjo 2021-11-25 jsakymas Nr.
SV1-257)

Parengtas atnaujintas ikimokyklinio ir
prie§mokyklinio ugdymo mokymo sutarties
projektas, uZtikrinantis staigos ir tévy teiséty
jsipareigojimy vykdyma pagal galiojanCius teisés
aktus -

3.3. Parengiau:

3.3.1. 40 wval. kvalifikacijos tobulinimo
programa pedagogams ,,Nuo idéjos iki sekmes
— geros sveikatos link...” (bendradarbiaujant su
Klaipédos universiteto Socialiniy  ir
humanitariniy moksly fakulteto Testiniy
studijy centru (toliau — KU SHMF TSC) ir
Klaipédos lopseliu-darzeliu ,,Sakalélis™) KU
SHMF TSC 2022-04-29 pazyma Nr. 56-219;

3.32. 6 wval. kvalifikacijos tobulinimo
programa ,Edukaciniy-kultiiriniy  veikly
metodo taikymo galimybés, kuriant ir

palaikant teigiama istaigos mikroklimata®
(PSKC 2022-10-13 pazyma Nr. 1497)

3.3.1. Sudarytos salygos dalintis geraja patirtimi,
plétoti  profesinj bendradarbiavima, skatinant
Istaigos pedagogus iSbandyti naujus darbo
metodus, tobulinti ugdomasias veiklas, puoseléjant
sveika gyvenseng ir sveikatos stiprinima;

3.3.2.  Skatinamas  darbuotojy  tarpusavio
bendravimas ir bendradarbiavimas, kuriamas
pozityvus mikroklimatas tarp bendruomenés nariy
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3.4. Inicijavau 7 studenty praktika [staigoje
(2022-02-04 sutartis Nr. 51 SHMF-TS-321 su
Klaipédos universitetu, 2022-09-14 sutartis
Nr. 600, 2022-09-14 sutartis Nr. 576, 2022-
10-17 sutartis N1. 779, 2022-10-04 sutartis
Nr. 718, 2022-11-07 sutartis Nr. 861 su
Klaipédos valstybine kolegija, 2022-03-14
sutartis Nr. PR-763 su Klaipédos Ernesto
Galvanausko profesinio mokymo centru)

Plétojama bendradarbiavimo kultlira, sudaromos
sglygos Jstaigos pedagogams skleisti gerajg patirt],
tobulinti lyderystés gebéjimus, atsiranda galimybes
pritraukti jaunus specialistus dirbti Istaigoje

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
. e . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
Uzduotys Sicktinl rmaniiatal - vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1, - - = -
_ 111 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai

PaZzymimas atitinkamas

langelis:
1 — nepatenkinamai,
2 — patenkinamai;

3 — gerali;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas 1o 2o 30 49
5.2. Itekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 3¥M 4o

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

1o

20 3o 41

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o

siekiant rezultaty

20 3V 4o

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

1o

20 3o 4

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduoctiy jvykdymo apraSymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo

rodiklius

Labai gerai

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

vertinimo rodiklius

Gerai O

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduoc€iu pagal sutartus vertinimo

rodiklius

Patenkinamai (]

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo

rodiklius

Nepatenkinamai
O




7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Vadovavimo ugdymui ir mokymuisi

7.2. Svietimo jstaigos partnerystés ir bendradarbiavimo

V SKYRIUS

2023 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. 2023 mety uzduotys

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys

ivykdytos)

8.1. Uztikrinti jtraukicjo ugdymo
jgyvendinimo kryptingumg

Bendruomené pasiruosusi
igyvendinti itraukuyji
ugdyma

1. Ivertintos Istaigos aplinky
pritaikymo jtraukiajam ugdymui
galimybés iki 2023-03-31.

2. Parengtas jtraukiojo ugdymo
jgyvendinimo priemoniy planas
2023-2024 m. (iki 2023-04-30).
3. 70 % pedagogy patobulino
kvalifikacijg ir / arba dalinosi
patirtimi  jtraukiojo  ugdymo
klausimais iki 2023-12-31.

4. Pritaikytos ne maziau kaip 2

aplinkos  jtraukiojo  ugdymo
jgyvendinimui  uZtikrinti  1ki
2023-12-31.
8.2. Tobulinti ugdymo proceso Laiduojamas kokybiSkas | 1. Parengtas atnaujintos
kokybg atnaujintos Prie§mokyklinio ugdymo

Priesmokyklinio ugdymo
programos jgyvendinimas

programos kolegialiy veikly su
socialiniais partneriais planas iki
2023-03-31.

2. Jgyvendinta ne maziau kaip

95% 2023 mety
bendradarbiavimo su socialiniais
partneriais  plane numatyty

priemoniy iki 2023-12-31.

3. Organizuotos ne maziau kaip 3
kolegialios veiklos su ne maziau
kaip 3 socialiniais partneriais
PrieSmokyklinio ugdymo
programos igyvendinimo
temomis (iki 2022-10-31).

8.3. Skaitmenizuoti [staigos
dokumentus ir jy valdymo
procesus

Sukurta vieninga
elektroniné Istaigos
dokumenty ir procesy

valdymo sistema

1. Parengta elektroniniy Jstaigos
dokumenty ir procesy valdymo
tvarka iki 2023-03-31.

2. Ne maziau kaip 75 % vieSujy
pirkimy vykdomi naudojant
pirkimy valdymo sistema
EcoCost.




3. Ne maziau kaip 40 % Istaigos
dokumenty, rengiamy ir
saugojamy pagal dokumentacijos
plang, yra elektroniniai.

4, 100 % darbuotojy, kuriems
priskirta pagal funkcijas, naudoja
bent vieng elektroniniy
dokumenty valdymo sistema.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos ivykdyti Sias uZduotis)

9.1. Dél neigiamy bendruomenés nuostaty j specialiyjy ugdymosi poreikiy ir elgesio bei emocijy
sutrikimy turinéius vaikus gali uZtrukti jtraukiojo ugdymo jgyvendinimas.

9.2. Dél trikdziy bendradarbiaujant su socialiniais partneriais dalis suplanuoty kolegialiy veikly
plano renginiy gali nejvykti.

9.3. Del darbuotojy skaitmeniniy jgiidZiy stokos gali nepavykti naudoti kai kuriy skaitmeniniy
istekliy.
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VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: vertinant vadovo 2022 m. veiklg konstatuota, kad
vadovas jvykdé visas 2022 m. nustatytas metinés veiklos uzduotis ir pasieké visus nustatytus veiklos
vertinimo rodiklius. Taip pat jvykdytos veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos. Vadovo
veiklos ataskaita uz 2022 m. vertinama labai gerai (Istaigos tarybos 2023-01-30 protokolas Nr. V3-

1

[staigos tarybos pirmininke G@ Margarita Repnikova  2023-01-30
(patasas) (data)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sifilymai: Svietimo jstaigos vadovas jvykde visas uzduotis ir kai
kurie sutarti vertinimo rodikliai vir§yti, §vietimo jstaigos vadovas atliko neplanuoty, bet jstaigos
rezultatams reik§mingy veikly, gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami
labai gerai. Nustatyti pareiginés algos kintamaja dalj _;«"25 PIOGL e

y -
Klaipédos miesto savivaldybés‘tﬁérrﬂzﬂi‘; 7 o Vytautas Grubliauskas ~ 2023-02-20
/4 ‘(paratas) (data)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas: labai gerai.

SusipaZinau. W

Direktore ! Milda Siaudvytiené 2023-02-22
/ (p ﬁﬁ( (data)
w ,






